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 Lettera del 
presidente

Voglio ringraziare tutte le dipendenti ed i dipendenti, i soci e le socie della Cooperativa per il lavoro svolto 
nell’anno trascorso. Anche il 2023 è stato un anno complicato. 
Un anno che ci ha visti impegnati nel fronteggiare i danni subiti dall’alluvione del 17 maggio. Fortunatamente, 
e memori dell’esperienza del novembre 2019, (quando la struttura fu nuovamente sommersa dall’acqua del 
torrente Idice) già nella giornata precedente avevamo lasciato la struttura trovando una sistemazione 
temporanea e di emergenza all’interno della nostra sede di Minerbio, Casa Subania.  
Dal 17 maggio la nostra Casa  di Vedrana, che ospitava il Gruppo Appartamento e il CSRD Carlo Chiti, è stata 
letteralmente travolta dall’acqua e  sepolta dal fango proveniente dall’argine del fiume Idice e non è stato più 
possibile accedervi. A questo si aggiunga  la chiusura temporanea, a titolo precauzionale,  della struttura  
Kairos,  essendo localizzata anch’essa nella zona limitrofa all’argine in questione. 
Se nella lettera relativa al bilancio sociale del 2022 avevo dichiarato che in quell’anno non ci eravamo fatti 
mancare nulla oggi posso affermare che mi sbagliavo: mancava un’altra alluvione.  
Da quel 17 maggio 2023 tutta la cooperativa si è adoperata per dare continuità ai servizi; continuità che si è 
raggiunta spostando temporaneamente il gruppo appartamento Carlo Chiti presso una struttura dell’Asp 
Terre di Pianura nel comune di Budrio e il CSRD presso la struttura Subania di Minerbio. Sospendendo 
temporaneamente il servizio dei sollievi di Kairos ripreso dopo circa due mesi dalla data dell’alluvione.  
Nonostante la interruzione di alcuni servizi si è ha deciso di non utilizzare alcun ammortizzatore sociale, e di 
non  cogliere  una opportunità  di farsi supportare, nonostante l’evidente stato di crisi, garantendo così 
continuità lavorativa ed economica a tutti i lavoratori. 
Sono stati e sono tutt’ora giorni e mesi complessi,  ma la Cooperativa l’Orto ha reagito dimostrando una 
significativa dedizione. Non a caso, dopo circa  15 giorni tutti i servizi della Cooperativa erano stati ripristinati 
riuscendo, con fatica a dare una continuità ai nostri progetti e rispondendo in una situazione emergenziale ai 
bisogni dei nostri utenti e delle loro famiglie. Già nei giorni successivi all’alluvione abbiamo avviato una 
raccolta fondi per sostenere le nostre attività ed il rientro a Vedrana. Come è possibile verificare dal Bilancio 
di Gestione questa raccolta fondi ha dato buon esito.  La nostra comunità di riferimento ha risposto ancora 
una volta supportandoci in maniera importante. È stato rinfrancante vedere le istituzioni, le tante realtà 
associative e cooperative, i singoli cittadini sostenerci in ogni modo possibile. Voglio ringraziare chi ci ha 
aiutato,  in primis i comuni di Budrio ed il Comune a loro gemellato di Remanzacco (Udine) per la vicinanza e 
la solidarietà manifestata. Il C.d.A. ha proposto all’assemblea dei soci, che le erogazioni ricevute,  raccolte 
con la finalità di ripristinare i servizi che la cooperativa eroga nei confronti della comunità, vengano 
appostate in una riserva di patrimonio indisponibile e utilizzabile esclusivamente per il “ripristino/riacquisto” 
di beni necessari per la ripresa dello svolgimento dell’attività di interesse sociale dell’azienda. 
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Lettera del 
presidente

Una scelta importante che definisce ulteriormente la nostra solida “vocazione” sociale. Nonostante 
l’alluvione, nel mese di ottobre, siamo riusciti ad aprire un nuovo Servizio. Dopo un periodo di 
affiancamento propedeutico al passaggio in residenza, è stato aperto il nuovo servizio residenziale Casa 
Kairos. Un’esperienza di dopo di Noi cominciata nel 2020 e  progettata dalla Cooperativa in 
collaborazione con i servizi,  costruita insieme alle famiglie che passando da attività di prolungamento 
delle attività diurne e sollievi è evoluta in uno spazio residenziale stabile. Un intervento progettuale 
importante che introduce anche un nuovo modo di interagire con i diversi interlocutori che sono presenti 
nella vita dei nostri utenti.  Un’esperienza che  evidenzia come gli interventi svolti  in sinergia riescano a 
rispondere in maniera efficace ai bisogni delle persone coinvolte.  
Durante il 2023 si è proceduto ad una analisi dell’organizzazione della Cooperativa che verrà completata 
nel 2024. Si è impostato il dettaglio del piano formativo aziendale che verrà attuato nel 2024. Il piano è 
stato approvato nel mese di novembre. Se consideriamo la formazione come una leva per lo sviluppo 
della cooperativa possiamo affermare che la portata dell’intervento doterà la cooperativa di nuovi 
strumenti di sviluppo e di crescita.   
Devo  sottolineare il forte ricambio di personale avvenuto nel 2023. Sicuramente ha pesato la 
stanchezza,  la difficoltà causata dall’alluvione e nel contempo le scelte di vita che ognuno mette in atto 
per realizzare i propri obiettivi e le proprie aspettative. Un bisogno, che dovrà essere indagato  
nell’immediato futuro al fine di migliorare il benessere di coloro che lavorano in Cooperativa. 
Voglio concludere questa comunicazione ringraziando nuovamente le persone della cooperativa. Non un 
ringraziamento scontato ma un ringraziamento sostanziale per il lavoro svolto in questa situazione e per il 
contributo ideale e fattivo alla cooperativa. 
È stato un anno complicato, come oramai avviene da parecchi anni. Prima l’alluvione del 2019, poi la 
pandemia che per quasi due anni ci ha obbligato al distanziamento. Eventi che hanno segnato e segnano 
la Cooperativa. Confesso che rimango sempre stupito positivamente da come in situazioni di emergenza 
i luoghi cooperativi mostrino il loro essere resistenti e resilienti. Questa caratteristica che rende conto 
della nostra natura e della nostra forza si chiama Cooperazione. Di fronte ad eventi come l’ennesima 
alluvione, che abbatterebbero nella fatica e nello spirito chiunque,  la Cooperativa ha trovato le forze per 
rialzarsi e ricominciare. Siamo solo all’inizio. Ci aspettano tante sfide, in primis trovare una nuova  Casa 
per  il C.S.R.D. e il G.A.P. Carlo Chiti. Sarà un percorso faticoso ma sono convinto che insieme ce la 
faremo.  

Simone Spataro - Presidente 
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one, sull’ambiente, nei rapporti con le istituzioniBilancio Sociale.   
Il Bilancio Sociale è uno strumento di rendicontazione che ha lo scopo di dare un ritorno agli stakeholder del 
valore creato dalla Cooperativa. Una rendicontazione delle responsabilità, dei comportamenti e dei risultati 
sociali, ambientali ed economici delle attività svolte. Uno strumento che si pone l’obiettivo di aggiungere 
valore ed aiutare a leggere quello che molto spesso sta dietro a dati comprensibili solo agli addetti ai lavori.    

Il fine è pertanto quello di offrire un’informativa strutturata e puntuale a tutti i soggetti interessati senza 
limitarsi alla sola informazione economica contenuta nel bilancio di esercizio. Il Bilancio Sociale, infatti, tiene 
conto della complessità dello scenario all’interno del quale si muove la Cooperativa e rappresenta l’esito di 
un percorso attraverso il quale l’organizzazione rende conto, ai diversi portatori di interesse, della propria 
missione, degli obiettivi, delle strategie e delle attività.  

Questa è la decima edizione del bilancio sociale della Cooperativa. 

Il Bilancio Sociale è uno strumento che ci consente di rendere conto ai nostri stakeholder del grado di 
perseguimento della missione della Cooperativa e, in una prospettiva più generale, delle responsabilità, 
degli impegni assunti, dei comportamenti e soprattutto dei risultati prodotti nel tempo. Costituisce quindi un 
documento informativo importante che permette ai terzi di acquisire elementi utili ai fini della valutazione 
delle strategie, degli impegni e dei risultati generati nel tempo. Obiettivi della redazione del presente 
documento di ‘reportistica sociale’ sono: 
• riflettere sui risultati raggiunti e individuare, in modo condiviso, azioni future volte a migliorarli, e 
rappresentare le relazioni interne ed esterne alla Cooperativa che hanno un impatto sulle persone, 
sull’ambiente, nei rapporti con le istituzioni e con le realtà sociali e culturali; 
• rendere conto ai vari portatori di interesse di quale sia il “VALORE” inteso sia come valore economico, 
sociale, ambientale e culturale generato dalle attività della Cooperativa. 
Il Bilancio Sociale è redatto secondo principi di:  Rilevanza, completezza, veridicità, attendibilità, chiarezza, 
competenza di periodo, neutralità, trasparenza, comparabilità. Nella raccolta dei dati e nella compilazione 
delle varie sezioni previste sono state coinvolte, oltre alla Presidenza e alla Direzione della cooperativa, i 
coordinatori impegnati nelle aree oggetto di rendicontazione. Annualmente l’elaborato finale viene 
approvato dal Consiglio di Amministrazione  e presentato per la discussione e l’approvazione all’Assemblea 
dei Soci. La redazione del presente Bilancio Sociale è stato predisposta ai sensi dell’art. 14 comma 1 D.Lgs. 
117/2017 e art.9 comma 2 D.Lgs 112/2017. 

Nota  
metodologica

Introduzione
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La Cooperativa Sociale L’Orto gestisce Servizi diurni e residenziali rivolti a persone adulte con disabilità, 
oltre che progetti nell’ambito del “Durante e dopo di noi”. 
Realizza attività agricole nell’ambito del biologico, produce trasformati e miele e svolge servizi 
ambientali per le Pubbliche Amministrazioni. 
La Cooperativa Sociale L’Orto opera in Emilia-Romagna nella provincia di Bologna 
Le sedi della Cooperativa sono situate sul territorio del Distretto Pianura Est dell’AUSL di Bologna, 
composto da 15 Comuni di media dimensione e con un solido tessuto socio economico.  
La qualità dei Servizi erogati dai Comuni e dal Distretto garantisce una buona continuità del intervento  
socio assistenziale offerto, accompagnando con percorsi di lunga durata le persone prese in carico dai 
nostri Servizi.  

Ragione Sociale L’orto Cooperativa Sociale a responsabilità limitata

Partita I.V.A. 00578401200

Codice Fiscale                          02441960370

Forma giuridica  Cooperativa sociale ad oggetto misto (A+B)

Associazione di Rappresentanza Lega Coop

Registro delle imprese 117771

Reti di appartenenza AILes

Anno di Costituzione 1984

1 - Identità
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Parte A

Parte B

Casa Carlo Chiti - Vedrana di Budrio 
Centro Socio Riabilitativo Diurno accreditato  

dalla Regione Emilia Romagna - Gruppo Appartamento

Casa Alberto Subania - Minerbio 
Centro Socio Riabilitativo Diurno accreditato  

dalla Regione Emilia Romagna - Gruppo Appartamento

Cos’è la cooperativa l’Orto: 

Centri diurni socio residenziali,  
gruppi appartamento e molto 

altro

  
Identità  
Principali 
attività 

da statuto

Progetto Kairos - San Martino in Argine Molinella 
Sollievi personalizzati Club del sabato  

Soggiorni estivi. Progetti individualizzati. Da ottobre ospita 
un gruppo appartamento.  

Coltivazioni 
Gestione spazi pubblici e privati e/o aree verdi. 

Orto biologico Laboratorio di trasformazione  
Bottega interna 

Servizi Ambientali 
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CASA CARLO 
CHITI C.S.R.D.

Unità  operativa

Indirizzo Via Marconi 2/b 

C.a.p. 40061

Provincia Bologna

Comune Minerbio

Telefono e fax 51878160

Indirizzo Mail a.perna@cooperativalorto.com

Sito internet www.cooperativalorto.com

CARLO CHITI 
GAP

 Unita’ Operativa

Indirizzo Via Primo Maggio, 1

C.a.p. 40054

Provincia Bologna

Comune Budrio 

Telefono 

Indirizzo Mail a.perna@cooperativalorto.com

Sito internet www.cooperativalorto.com

PROGETTO 
KAIROS

Unita’ Operativa

Indirizzo Via Provinciale Superiore, 412 

C.a.p. 40062

Provincia Bologna

Comune Molinella

Telefono e fax 051883340

Indirizzo Mail e.valeriani@cooperativalorto.com

Sito internet www.cooperativalorto.com

IdentitA’ 
Le nostre Sedi

CASA ALBERTO SUBANIA C.S.R.D. E G.A.P Sede legale e Unità  operativa- Temporanea sede 
amministrativa

Indirizzo Via Marconi 2/b 

C.a.p. 40061

Provincia Bologna

Comune Minerbio

Telefono e fax 51878160

Indirizzo Mail C.S.R.D. s.spataro@cooperativalorto.com

Indirizzo Mail Gap e.pernisco@cooperativalorto.com

Indirizzo mail Amministrazione amministrazione@cooperativalorto.com

Sito internet www.cooperativalorto.com

mailto:s.spataro@cooperativalorto.com
mailto:e.pernisco@cooperativalorto.com
mailto:amministrazione@cooperativalorto.com
http://www.cooperativalorto.com
mailto:e.valeriani@cooperativalorto.com
http://www.cooperativalorto.com
mailto:e.pernisco@cooperativalorto.com
http://www.cooperativalorto.com
mailto:a.perna@cooperativalorto.com
http://www.cooperativalorto.com
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Costituzione come Cooperativa agricola con una spiccata caratterizzazione sociale

Si inaugura “Casa Carlo Chiti” a Vedrana di Budrio (BO) caseggiato rurale ristrutturato, idoneo  ad 
ospitare  18 persone con disabilità

Al termine di un percorso di accreditamento transitorio durato 3 anni, entrambi i Centri Diurni 
vengono accreditati dalla Regione-Emilia  Romagna

A Minerbio (BO) si inaugura Casa Alberto Subania che sostituirà la storica  sede iniziale della 
Cooperativa. La struttura è idonea ad ospitare 18 persone con disabilità.

Entrambi i Servizi ottengono il rinnovo dell’Accreditamento per il quinquennio  2020/24. Il 17 
novembre la sede di Vedrana, viene investita dall’esondazione torrente Idice, i danni sono 
ingentissimi. 

Quasi 40 anni di impegno 
sociale per e nella comunità

Identità    
Storia  

dell’organizzazione 
Certificazione di azienda a conduzione biologica

A San Martino in Argine - frazione di Molinella (BO) si inaugura la Struttura Progetto Kairòs “Una 
casa per crescere insieme”. La struttura è destinata a progetti di sollievo, percorsi di autonomia 
nell’ambito del Dopo di noi, progetti individualizzati per persone adulte con disabilità.

  1984

  1988

  2002

  2006

  2015

  2019

  2020

  2023

Il 17 maggio la sede di Vedrana è nuovamente investita dall’esondazione del torrente Idice, che 
invade la struttura con acqua e fango. I danni sono presumibilmente irreparabili. Nell’ottobre 2023 
si inaugura un nuovo gruppo appartamento operante presso la struttura Kairòs di San Martino. Il 
nuovo gruppo appartamento è l’inizio dell’esperienza del “Dopo di Noi” cominciata con il Progetto 
Kairos, per 5 ospiti, provenienti dal CSRD Chiti
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Arcu habitasse est, ipsum 

Con i nostri Servizi e le nostre attività ci proponiamo di offrire alle persone con disabilità opportunità di 
benessere, integrazione e sviluppo/mantenimento di autonomie, attraverso la ricerca della miglior 
qualità della vita nel rispetto della personalità di ciascuno. Privilegiando la collaborazione con le 
famiglie, ritenute risorsa imprescindibile, e con la comunità di riferimento. Di creare valore aggiunto per 
la comunità in cui operiamo, attraverso l’inserimento lavorativo di persone svantaggiate.  

Ci proponiamo inoltre di: 

continuare ad essere punto di riferimento per i soggetti pubblici preposti alla gestione di Servizi 
Sociali, connotandoci per qualità dei servizi e professionalità degli operatori; ponendo costante 
attenzione ai bisogni del territorio con disponibilità al cambiamento come risposta a situazioni 
che sono in continua modifica;  

stimolare la massima partecipazione dei soci lavoratori e volontari alla vita sociale, 
sviluppandone il senso di appartenenza e l’assunzione di responsabilità, promuovendo la 
formazione e rispettando l’attitudine dei lavoratori; 

essere ‘impresa sociale’, e, pur tenendo conto della dimensione umana/sociale dei dipendenti, 
degli utenti e dei servizi e dei beni che verranno prodotti, avere una governance ed una visione 
economico/finanziaria stabile e volta al miglioramento. 

La Cooperativa promuove la partecipazione degli stakeholder divulgando informazioni sul proprio sito 
istituzionale, e i canali social: Instagram e Facebook. 

Alla Coop L’Orto Coltiviamo 
Progetti di Vita 

I Principi della Cooperativa 

Etica Partecipazione Qualità 

Identità   
Mission  Vision e  

Valori  
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Consiglio di Amministrazione  
Composto da 5 Consiglieri compreso il Presidente, è l'organo 
esecutivo della Cooperativa ed è chiamato ad esercitare tutti 
gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione. Gli 
amministratori sono nominati dall'Assemblea e l'incarico ha il 
limite temporale di tre anni, con possibilità di rinnovo.  

Ufficio di Presidenza  
Il Presidente svolge anche le mansioni di Direttore, 
Responsabile del personale, Responsabile della Sicurezza ed 
assieme all’ufficio  Amministrativo si occupa del controllo di 
gestione dei costi. 

Organo monocratico di controllo: 
A partire dal dicembre 2019 è stato nominato Revisore dei 
conti e Sindaco Unico il Dott. Cosimo Greco che controlla la 
corretta amministrazione della Cooperativa.

Tutti i membri del C.d.A. operano in 
Cooperativa come Soci lavoratori o 

lavoratori dipendenti

Identità 
 Responsabilità 
Composizione  
Del sistema di  

governo  

Assemblea dei soci.   
E’ l'organo decisionale della Cooperativa Sociale, ad essa 
spetta il compito di determinare gli indirizzi generali e le 
linee  strategiche da seguire per il raggiungimento delle 
finalità sociali. 
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Composizione del consiglio di amministrazione

NOME E COGNOME

CARICA 
RICOPERT

A

DATA PRIMA 
NOMINA

IN CARICA 
FINO ALLA 
DATA DEL

DURATA 
MANDATO

NUMERO 
MANDATI

NUMERO 
MANDATI 

ATTUALE CDA

Simone Spataro Presidente 21-05-2022 31-05-26 3 anni 2 1

Elisa Valeriani
Vice- 

Presidente
03-05-2017 31-05-26 3 anni 3 1

Piergiorgio Angelucci
Consigliere 

del C.d.A.
30-06-2020 31-05-26 3 anni 2 1

Roberto Bartilucci
Consigliere 

del C.d.A.
29-06-23 31-05-26 3 anni 1 1

Chiara Sisti
Consigliere 

del C.d.A.
29-06-23 31-05-26 3 anni 1 1

Cosimo Greco

Organo 

monocratic

o di 

controllo

19-12-2019 31-05-26 3 anni 2 2

Arcu habitasse est, ipsum 

  
Identità 

Composizione del 
 C.d.A.
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Focus sulla composizione dei membri del C.d.A.

Mandati
Durate mandato in 

anni
Maschi Femmine

Età: fino a 

40 anni

Età: da 41 a 60 

anni

Nazionalità 

Italiana

% - - 60% 40% 40% 60% 100%

In Carica dal 29  
giugno 2023

1 3 3 2 2 3 5

Arcu habitasse est, ipsum 

  
Identità 

Composizione  Del 
 C.d.A.
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L’organizzazione della Cooperativa prevede la figura del Direttore (che coincide con quella della Presidente), Simone 
Spataro, che coordina le attività.  
I servizi sono accorpati in tre strutture per ciascuna delle quali è nominata la figura di un/una responsabile che ne 
garantisce l’organizzazione.  
Per quanto riguarda la parte B, figure di Referenti, garantiscono  invece l'organizzazione delle attività agricole e 
correlate. 
Trasversalmente ai vari servizi operano figure che si occupano degli aspetti amministrativi, contabili, gestione della 
formazione, sicurezza sul lavoro, privacy, comunicazione e controllo di gestione. 

  
Identità  

Organigramma

  
Identità 

Gestione Operativa
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Identità 

Mappa degli  

Stakeholder

I Nostri 
Principali 

Interlocutori

mappa degli stakeholders
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La Cooperativa Sociale L’orto s.c.a.r.l. interagisce con 
molteplici soggetti sia pubblici che privati, attraverso 

canali più o meno formali.

Il Bilancio Sociale si rivolge ai nostri interlocutori favorendo cosi 
una loro valutazione delle attività solite e degli obiettivi raggiunti

I principali soggetti interni sono rappresentati dal personale 
dipendente della Cooperativa: Soci lavoratori, dipendenti, soci 

volontari. 

I soggetti esterni sono rappresentati da: utenti, famiglie 
caregiver, clienti privati, Pubblica Amministrazione, A.U.S.L, 

Comuni, Piani di Zona, A.S.P.

  
Identità 

I nostri 

Stakeholder

L’essenza del nostro lavoro
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Identità 

Focus sulla 

Partecipazione 

Alla vita 

Associativa

DATA Presenti Deleghe
Aventi diritto 

al voto
%

SOCI ALLA DATA 

DELL’ASSEMBLEA
CON DIRITTO AL VOTO

18 aprile 15 0 14 65% 26 25

29 giugno 12 4 16 50% 26 26

Focus sulle assemblee 

La vita associativa è rappresentata prevalentemente dalle assemblee dei soci e dalle riunioni del 
Consiglio di Amministrazione.  

Nel 2023 si sono tenute due assemblee dei soci per garantire la partecipazione dei Soci alla vita 
sociale e si sono mantenute le preesistenti  forme di incontro alternative su piattaforme digitali.  
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Arcu habitasse est, ipsum 

2 - Attività 
sociale: 

persone e 
obiettivi

  
Attività 
sociale  

Focus sui soci

Cosa rappresenta essere socio della Cooperativa: il nostro valore aggiunto. 
Oggi, essere socio della Cooperativa significa essere resilienti,  affrontare le 
difficoltà con fermezza. 
Difficoltà  accresciute dopo l’alluvione che ha tragicamente  interessato una 
area estesa della nostra regione, coinvolgendo, per la seconda volta 
nell’arco di soli  tre anni e mezzo, la sede di Vedrana di Budrio. 
Tale evento ha implicato la probabile perdita definitiva dell’edificio, una 
casa abitata da oltre 20 anni dai nostri ragazzi del Gruppo appartamento e 
vissuta quotidianamente da quelli del centro diurno.  
Oggi, più che mai, essere  soci della cooperativa significa mantenere alto il 
proprio senso di appartenenza ad una realtà che sta vivendo un passaggio 
travagliato della propria, lunga, esistenza.   

eSSERE SOCI  
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Soci lavoratori Soci  Svantaggiati Soci Volontari

8

3

16

SOCI: 
PERSONE FISICHE 27

  

Anzianità dei soci lavoratori compresi svantaggiati

Da 0 a 5 Da 6 a 10 da 11 a 20 Oltre i 20 

3

5

1

10

Attività  

Sociale 

Focus sui soci 

Anzianità sociale

Anzianità dei soci volontari

0

4

22

Da 0 a 5 Da 6 a 10 da 11 a 20 Oltre i 20 

 I soci hanno la possibilità di partecipare ai processi decisionali dell’azienda attraverso Il voto espresso nelle 
assemblee, e possono  accedere a ruoli di rilevanza in qualità di membri del Consiglio Di Amministrazione. 
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88

Uomini Donne

Laurea

Media superiore
7

1

4

4

2

14

italiana
Europea

Attività 
Sociale 

Focus sui soci 
Lavoratori

Titolo di studio

16 soci lavoratori

Nazionalità
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Attività  
Sociale 

Focus sui soci 
Svantaggiati

Media inferiore Media inferiore

Titolo di studio

2

1

Uomini Donne

Media superiore

Media inferiore

1

1

1

3

Italiana

Istruzione

3 soci lavoratori svantaggiati

Nazionalità
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Attività svolte dai volontari: nell’arco della vita aziendale taluni soci volontari sono stati 
consiglieri nel C.d.A. e in tale veste hanno prestato supporto nella gestione delle attività 
amministrative e organizzative della Cooperativa. La maggior parte dei soci volontari 
contribuisce con attività di supporto nella parte B della Cooperativa. I soci volontari non 
percepiscono compensi, indennità e/o rimborsi per le attività svolte. La Cooperativa assolve 
agli obblighi assicurativi previsti dalla normativa vigente a favore dei soci volontari.

Attività 
 Sociale 

Focus sui soci 
Volontari  

6

2

Uomini Donne

Media superiore

Laurea

3

2

1

2

8

Italiana

Titolo di studio Nazionalità 

   8 soci volontari
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00 21

13

9
88

Soci Non soci
Soci svantaggiati Non Soci svantaggiati   Nazionalità degli occupati 

    

Occupati: Soci e non Soci 

41 

Uomini                Donne

  
Attività  
 Sociale 

Focus sugli 
Occupati

1

2

38

Italiana Europea
Extra europeo

4

7

14
13

2
4

S.Media S. M.Superiore Laurea

            Soci                                          Non soci         

Chi porta 
avanti la 

nostra mission
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Soci Non soci

66

8

11

8

2

Fino a 30 Dai 31 ai 50 Dai 51 ai 65

Attività 
Sociale 

Focus sugli  
Occupati

Età degli occupati
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Le due tipologie di contratto applicate dalla Cooperativa Sociale 
L’orto s.c.a.r.l. sono: 

C.C.N.L. 
COOPERATIVE 

SOCIALI

C.C.N.L. CONSORZI 
E COOPERATIVE  

AGRICOLE

10%

90%

PARTE A PARTE B

Attività 
Sociale 

Focus sugli  
Occupati

Per tutti i lavoratori assunti a tempo indeterminato sia con contratto C.C.N.L. Cooperative Sociali e C.C.N.L. consorzi e cooperative agricole è garantita una 
copertura assicurativa sanitaria  integrativa  erogata dalla Società Campa - Società di Mutuo soccorso il cui costo è a carico dell’azienda. 

37 lavoratori

 4 lavoratori
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        C1

C2

C3

D1

  D2 

          D3

  E1 5

3

0

1

10

1

1

1

5

4

6

0

Uomini Donne

Livelli di inquadramento Descrizione

C1 ANIMATORE

C2 O.S.S.

C3 RESPONSABILE ATTIVITA’ ASSISTENZIALE

D1 EDUCATORE SENZA TITOLO

D2 EDUCATORE PROFESSIONALE

D3 EDUCATORE PROFESSIONALE - COORDINATORE

E1 COORDINATORE - RESPONSABILE DI STRUTTURA

Attività 
Sociale 

Focus sugli  
Occupati - 
PARTE A
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O.T.D.BO

O.T.I. BO

IMP BO
1

1
1

1

Uomini Donne
LIVELLI DI 
INQUADRAMENTO

QUALIFICA

O.T.D BO OPERAI AGRICOLI A TEMPO DETERMINATO

O.T.I BO OPERATI AGRICOLI A TEMPO INDETERMINATO

IMP BO IMPIEGATO AGRICOLO

DISABILIT FISICI A CONTRATO

OPERAI AGRICOLI

DISABILI PSIC SENS A CONTRATTO
0

2

1

1

0

Uomini Donne

Attività 
Sociale 

Focus sugli  
Occupati - PARTE 

B
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Soci Non Soci

3

1 Fino a 30
Da 31 a 50
Da 51 a 65

Sc. Media Inf.

Sc. Media Sup.

1

1

1

1

Uomini Donne

Età dei lavoratori Titolo di Studio % Lavoratori 

25%

75%

Svantaggiati Non

Attività 
Sociale 

Focus sugli  
Occupati

PARTE B 

Occupati 4 di cui 
svantaggiati 3 
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MASCHI FEMMINE

21

11

3
22

6

10

T.IND FULL TIME T. IND PART TIME T.DET FULL TIME
T. DET PART TIME

SUDDIVISIONE DEI CONTRATTI DI LAVORO

MASCHI FEMMINE

1

00

2

1

00

T.IND FULL TIME T. IND PART TIME T.DET FULL TIME
T. DET PART TIME

Attività 
Sociale 

Focus sugli  
Occupati

Parte A Parte B
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Attività 
Sociale 
Turnover 
Occupati

ASSUNTI

DIMESSI

UOMINI

DONNE

UOMINI

DONNE 6

11

4

5

UOMINI DONNE

LAVORATORI 
ASSUNTI :16 

LAVORATORI 
DIMESSI: 10 

Percentuale di turnover  
sui nuovi assunti  

62%

Entrati nell’anno di rendicontazione 
(Tutte le assunzioni avvenute al 31/12).  

Usciti nell’anno di rendicontazione (tutte 
le cessazioni, dimissioni, licenziamenti, 
pensionamento, ecc. avvenute al 31/12) 

Assunti Dimessi
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Attività 
Sociale 

Malattie e 
Infortuni

Malattie professionali Infortuni

00

1

0

Uomini Donne

Nel corso del 2023  si è verificato un infortunio sul lavoro in 
ambito sociale. 

 Non si sono verificate malattie professionali. 

100%

Uomini Donne
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Corsi di formazione e aggiornamento continuo

Titolo Durata in ore Ambito Numero dei partecipanti Totale

Sicurezza lavoratori rischio medio 8 Sociale e Agricoltura 4 32

Addetti antincendio rischio basso 4 Sociale e Agricoltura 9 36

Sicurezza Preposto 3 Sociale e Agricoltura 2 6

Addetto primo soccorso Aggiornamento 6 Sociale e Agricoltura 2 12

Corso C.A.A. “Per una biblioteca accessibile” 16 Sociale 2 32

Corso Epilessia 6 Sociale 13 78 

Aggiornamento continuo (supervisione) 2 Sociale 38 76

TOTALE 70 272

  

Attività 
Sociale 

Formazione 

 Corsi di formazione - Tipologia e ambiti 
Il piano formativo aziendale viene redatto annualmente ed è finalizzato all'aggiornamento e al 
potenziamento delle competenze professionali dei soci lavoratori e dei dipendenti. Ore di formazione 
complessivamente erogate nel periodo di rendicontazione: 272 
Totale organico nel periodo di formazione: 41  
Ore medie: 6,63 
Si segnala che nel mese di novembre è stato approvato il piano formativo 2024 finanziato dal 
FonCoop che vedrà impegnata tutta la cooperativa in un percorso di consapevolezza e crescita.  

Oltre ai corsi formazione l’azienda eroga ai propri lavoratori, supervisioni finalizzate a garantire 
supporto e sostegno  a coloro che operano a contatto diretto con gli ospiti.  
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STRUTTURA DEI COMPENSI DELLE RETRIBUZIONI E DELLE 
INDENNITÀ’ EROGATE 

Retribuzioni annua lorda minima Retribuzione annua lorda massima

18.073,12 € 27.714,85 €   

Compensi Dell’organo Di Amministrazione E Controllo Come Votato Dalla Assemblea  Dei Soci

Carica Ricoperta Nome e Cognome Indennità di carica Importo 

Lor4388do

% Totali

Presidente Simone Spataro SI 4388 € 
 €

78% 4388 
 €Vice Presidente Elisa Valeriani NO 0 € 0% 0 €

Consigliere Piergiorgio Angelucci NO 0 € 0% 0 €

Consigliere Roberto Bartilucci NO 0 € 0% 0 €

Consigliere Chiara Sisti NO 0 € 0% 0 €

Organo di Controllo Cosimo Greco SI 2.500 € 22% 2.500 €

Totale 6.888 € 100% 5.638 €

Attività 
Sociale 

Struttura  dei 
compensi 
Occupati

Base di riferimento operatori C.C.N.L. COOPERATIVE SOCIALI: 

RESPONSABILE DI STRUTTURA - O.S.S. CENTRO DIURNO
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La Cooperativa gestisce: 
Parte A: 
• Centro Socio-Riabilitativo Diurno “Casa Carlo Chiti” -  Vedrana di Budrio (Bologna) 

• Centro Socio-Riabilitativo Diurno “Casa Alberto Subania” - Minerbio  (Bologna) 

• Gruppo Appartamento “Casa Carlo Chiti” Vedrana di Budrio (Bologna) 

• Gruppo Appartamento “Casa Alberto Subania” Minerbio (Bologna) 

• Progetto Kairòs “Una casa per crescere insieme” San Martino in Argine - Molinella (Bologna) 

  
Attività 
Sociale 

Attività e Qualità 
dei Servizi

La Cooperativa opera dal 1984 in provincia di Bologna. Si è evoluta costantemente 
rispondendo in modo flessibile ai bisogni del territorio. Il significativo rapporto di 
fiducia instaurato con i caregivers e i famigliari degli utenti contraddistingue la nostra 
modalità operativa che concilia elevate competenze professionali, flessibilità di 
gestione, capacità di ascolto. Le sedi della nostra Cooperativa sono situate in area 
rurale; tale ubicazione caratterizza la nostra attività offrendo agli utenti attività 
stimolanti anche all'aria aperta legate all'agricoltura e al giardinaggio.  
A seguito dell’alluvione del 17 maggio 2023 la Struttura Casa Carlo Chiti di Vedrana è 
stata dichiarata inagibile. Tale evento ha comportato una temporanea ridefinizione 
degli spazi adibiti alle attività sociali, che nonostante la grave emergenza non ha 
determinato  una significativa interruzione dei servizi alla persona che  eroghiamo ai 
nostri ospiti.
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17 maggio 2023: la “nostra” 
giornata particolare

Nella notte tra il 16 e il 17 maggio a seguito degli eccezionali eventi atmosferici 
che hanno investito l’Emilia Romagna, con piogge, frane ed esondazioni, il 
fiume Idice, ha rotto l’argine in prossimità della struttura situata in Località 
Vedrana di Budrio. 
Casa C. Chiti è stata evacuata, ed i nostri ospiti del servizio residenziale sono 
stati alloggiati in una residenza temporanea. La casa è stata travolta dal fango 
e compromessa forse irrimediabilmente. 
Con la volontà di continuare tenacemente a fare il nostro lavoro siamo riusciti a 
ridurre al  minimo le interruzioni dei servizi del Centro Socio Riabilitativo Diurno 
che ha riaperto presso la sede di Minerbio non appena ha ottenuto 
l’autorizzazione provvisoria al funzionamento. Contemporaneamente abbiamo 
mantenuto attivi i progetti individuali e trovato un alloggio per i nostri ospiti del 
Gruppo Appartamento. Non si è attivato alcun ammortizzatore sociale. 
Per  aiutarci a ricostruire la casa dei nostri ragazzi si è attivato un progetto di 
Crowdfunding tramite la piattaforma Ginger. Ancora una volta come dopo 
l’alluvione del 2019 la solidarietà è stata fondamentale per farci continuare la 
nostra attività ed il nostro progetto Cooperativo.  
Vogliamo ringraziare tutti coloro che a diverso titolo hanno contribuito ad 
aiutarci, con sostegno economico, morale e materiale.  
Siamo ancora in attesa di trovare una nuova casa dove “Coltivare i nostri 
progetti di vita” ma grazie alla solidarietà, i cui numeri sono riportati di seguito, 
siamo fiduciosi di portare a termine questa nuova difficile sfida. 



.   
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Power BI DesktopDONAZIONE per DONATORE

EMIL BANCA - CREDITO COOPERATIVO A.N.P.I. ETS

Sapio Produzione
Idrogeno
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Tempi (affitto GAP a

Budrio)

WE WORLD-GVC
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C M G SPA
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chi ci ha sostenuto

A tutti coloro, incluse tutte le persone che a 
titolo privato, che ci hanno Sostenuto donando 
tramite bonifico, tramite la Piattaforma Ginger o 

finanziando l’acquisto di materiale e 
attrezzatura perduta, va il nostro più sentito 

GRAZIE!

Donatori Piattaforma 
Ginger

Donazioni 
tramite Banca

Privati 22949,54 € 9157,00 €

Associazioni 84172,00 €

Fondazioni 31300,00 €

Emilibanca 80000,00 €

Aziende 79680,30 € 950,00 €

Altri donatori 5317,00 €

Totale 303418,84 € 10107,00 €
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CSRD - Centri socio Riabilitativi Diurni

  

Attività 

Sociale  
Parte A 

Attività e qualità  dei 

Servizi

GAP - Gruppi appartamento

Come coltiviamo  
progetti di vita

Sono Servizi che accolgono persone adulte con disabilità medio-gravi in orario diurno, dalle 8.00 alle 16.00 dal lunedì al venerdì.  Le attività proposte nei Centri 
Diurni Socio-Riabilitativi sono rivolte al miglioramento dell’autonomia personale degli ospiti, oltre a rappresentare per loro occasioni di socializzazione, 
approfondimento culturale e divertimento; puntano a favorire lo sviluppo e il mantenimento di abilità utili per la vita quotidiana, mirano cioè a  promuovere 
l’acquisizione di competenze che permettano una maggior autonomia nella cura della propria persona, delle proprie cose e degli spazi di vita.  A partire da gennaio 
2015 i due Centri Diurni sono accreditati ai sensi della normativa regionale dell’Emilia Romagna (DGR. 514/2009), come esito di un percorso di adeguamento 
formale ed organizzativo ai requisiti richiesti. I Centri Socio-Riabilitativi Diurni sono aperti circa 235 giorni all’anno ed offrono il servizio mensa con pasti 
personalizzati in caso di diete speciali. Le equipe degli operatori sono formate dal/dalla Coordinatore/Coordinatrice di Struttura, Educatori/Educatrici ed Operatori/
Operatrici Socio Sanitari.  Nell’autunno 2019 entrambi i Servizi hanno ottenuto il rinnovo dell’Accreditamento per il quinquennio 2020/24

Questi Servizi sono nati per rispondere ai bisogni di persone che necessitano di un affiancamento continuo nella gestione quotidiana della propria vita. Il 
contesto e il numero ridotto dell’utenza, 6 persone per appartamento, garantiscono agli ospiti un ambiente familiare in cui sperimentare la convivenza. Sono 
aperti tutti i giorni dell’anno sulle 24 ore e durante le ore di apertura dei Centri Socio Riabilitativi Diurni, gli ospiti partecipano alle attività che si svolgono al loro 
interno. Obiettivo del progetto residenziale è il mantenimento e il potenziamento delle abilità di ogni singolo utente, al fine di garantire uno sviluppo graduale e 
costante delle autonomie individuali. La programmazione delle giornate avviene tenendo conto delle competenze, delle necessità e delle preferenze individuali. 
Nel corso di questi anni sono state svolte alcune attività, sia individuali che collettive, alcuni interne, altri in collaborazione con associazioni e realtà presenti sul 
territorio: corsi di nuoto, ippica, percorsi di introduzione alla musica, laboratori teatrali,  laboratori di cucina, atelier di pittura, corsi di danza. 
Le équipe dei Gruppi Appartamento sono formate dal/dalla Coordinatore/Coordinatrice, Educatori/Educatrici ed Operatori/Operatrici sociosanitari/e. 
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   Parte B 
• Fattoria didattica; 

• Orto biologico e coltivazione di cereali e erba medica; 

• Laboratorio di trasformazione di frutta e verdura per la produzione di  confetture, conserve e sott’olio 
artigianali; 

•  Laboratorio di produzione di miele e Km 0. 

Progetto Kairòs

Certificazioni, modelli e qualifiche della Cooperativa.                                                                              

A partire da gennaio 2016 i due Centri Diurni sono accreditati ai sensi della 
normativa regionale dell’Emilia Romagna (DGR. 514/2009), come esito di un 
percorso di adeguamento formale ed organizzativo ai requisiti richiesti.                                                                             

  

Attività 
Sociale  
Parte A 

Attività e qualità  
dei Servizi

Il Progetto Kairòs rappresenta una proposta innovativa di residenzialità  temporanea o stabile sul territorio, che 
ha l’ambizione di coniugare percorsi abitativi individuali versatili, differenziati, rivolti a persone che si trovano in 
situazioni di particolari fragilità o disabilità. Nell’ottobre 2023 nella Sede di Progetto Kairòs si inaugura un nuovo 
gruppo appartamento, destinato ad ospitare 5 persone con disabilità media.  
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Maschi
Femmine

Le tipologie dei nostri servizi alla persona

Interventi socio 
territoriali

Inserimenti lavorativi Servizi Semi-Residenziali Servizi Residenziali
Sollievi e progetti 

individuali

  

Attività 
Sociale 

Utenti per  
Tipologia di 

Servizio
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Attività 
Sociale  

Dettaglio dei   
servizi erogati

Con Riferimento Alle Unita’ Operative Cooperativa Tipo A

Unità operativa
Interventi socio 

territoriali
Inserimenti 
lavorativi

Servizi 
Semiresidenziali

Servizi 
residenziali

Sollievi e progetti 
individuali

Casa C. Chiti 0 1 1 1 2

Casa A.Subania 0 0 1 1 4

Progetto Kairos 1 0 1 5 

TOTALE 1 1 2 3 11

61% 17%

11%

6%6%

Ins socio territoriali
Inserimenti lavorativi
Servizi Semiresidenziali
Servizi residenziali
Sollievi e progetti individuali
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Attività 
Sociale 
Parte B

Con Riferimento Alle Attività Svolte Nelle Unita’ Di Tipo B

Unità operativa Coltivazioni

Casa Carlo Chiti 0

Casa Alberto Subania 1

Progetto Kairos 0

TOTALE 1

100%

Casa Chiti
Casa Subania
Progetto Kairos
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Attività 
Sociale  
Parte A 

Ore erogate Dai 
Servizi

Ore Erogate Dai Servizi

Unità operativa
Interventi 

socio 
territoriali

Interventi 
individuali 
(Sollievi)

Servizi 
Semiresidenziali

Servizi residenziali

Casa Carlo Chiti 183 1760 8760

Casa Alberto Subania 9310 1856 8760

Progetto Kairos 401 3007 2184 

TOTALE 401 12500 3.616 23.320 

0

3000

6000

9000

12000

Casa Chiti Casa Subania Progetto Kairòs

Ins socio territoriali
Interventi individuali e sollievi
Servizi Semiresidenziali
Servizi residenziali
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Impatto sulle attività 
Data la dimensione le attività della Cooperativa non generano un significativo impatto 
occupazionale. Al contrario per partecipazione e interscambio con le comunità locali, 
non solo per la tipologia di servizio svolto ma per la profonda conoscenza del 
territorio, la Cooperativa rappresenta un punto di riferimento in ambito socio 
educativo  nelle aree dove svolge il proprio operato (Budrio, Minerbio, Molinella).

Andamento Degli Occupati Negli Ultimi Tre Anni

Andamento occupati Media Occupati Media Svantaggiati

Media occupati nel periodo di rendicontazione 38,92 3

Media occupati (anno 2022) 43,33 4

Media occupati (anno 2021) 42,75 4

  
Attività 
Sociale 

Andamento 
Occupati
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Attività Sociale 

Rapporti con la 
collettività

Rapporto con la Pubblica Amministrazione 
La Pubblica Amministrazione rappresenta la nostra principale cliente. Grazie ai contratti in convenzione per la fornitura di servizi alla persona con il 
Distretto Pianura est dell'Azienda USL di Bologna e l'ASP Circondario Imolese e con i Comuni presso i quali abbiamo le nostre sedi per l'attuazione di 
progetti condivisi. 
Impatti ambientali 
La Cooperativa si dedica all'agricoltura di tipo biologico e da sempre non utilizza pesticidi.  
La Cooperativa ha concluso nel 2022 il percorso che ha eliminato l’uso di plastiche usa e getta e ha consolidato tale prassi.

Il 2023 è stato un anno che ha segnato profondamente il territorio  dell’Emilia Romagna, le 
drammatiche alluvioni che hanno colpito la regione hanno determinato criticità parzialmente tutt’ora  
in atto.  

Come detto precedentemente Casa Chiti di Vedrana di Budrio è stata irreparabilmente danneggiata 
dall’esondazione del fiume Idice. La mole di acqua e fango che si è riversata sulla struttura, senza 
fortunatamente arrecare danni alle persone (evacuate in anticipo), ha comportato la sua totale e 
definitiva inagibilità. Ancora una volta, come dopo l’alluvione del 2019, la collettività si è mobilitata 
con iniziative di solidarietà volte a sostenere economicamente e supportarci moralmente. Abbiamo 
sentito la nostra comunità di riferimento vicina. Questo ci ha dato la misura ed il segno di quanto il 
nostro impegno nelle attività sociali sia determinante per il territorio.   

 



Pagina 45

Il Conto Economico nel 2023 si è chiuso con un utile di € 867,00. I ricavi delle prestazioni e delle 
vendite sono aumentati nonostante il blocco di alcune attività causato dall’alluvione. 
I ricavi maggiori sono attribuibili ai Servizi rivolti a persone adulte con disabilità, mentre la voce di 
costo maggiormente significativa è quella relativa alle spese del personale. 
In merito allo stato patrimoniale è da evidenziare che la scarsa patrimonializzazione della 
cooperativa, elemento caratteristico della cooperazione sociale, e che rappresenta una 
significativa criticità.  Si evidenzia inoltre la costituzione di una riserva per il ripristino/riacquisto” di 
beni necessari per la ripresa dello svolgimento dell’attività di interesse sociale della cooperativa. 
E’ necessario ed urgente per la sopravvivenza stessa della cooperativa un adeguamento tariffario 
da parte della committenza.  Occorre inoltre indirizzarsi verso un utilizzo efficace del personale 
impiegato. Infatti  il fatturato non aumenta proporzionalmente al costo del personale.

Attività e obiettivi economico finanziari 

10% 33%

57%

Fatturato
Attivo patrimoniale
Patrimonio proprio
Utile di  di esercizio

Dati Da Bilancio Economico

Fatturato 1.561.425,00 €

Attivo Patrimoniale 896591€ 

Patrimonio netto 284.082,00 €

Utile di esercizio 867,00 €

3 - Dimensione  
Economica
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Riepilogo Del Valore Della Produzione E Incremento Percentuale

Valore della produzione 2023 1.668.112,00 € 6,50%

Valore della produzione 2022 1.559.656,00 € 4,40%

Valore della produzione 2021 1.493.853,00 €

  
Situazione 

Economico 
Finanziaria

2021 2022 2023

1.668.112

1.559.656

1.493.853

L’apertura del  nuovo gruppo appartamento situato a San Martino in Argine, ha 
consolidato l’attività di questo servizio apportando negli ultimi mesi del 2023 un 
aumento dei ricavi.
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Composizione del valore della produzione                
(Derivazione dei ricavi) 

Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, ed interventi, servizi e 
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni, 
e di cui alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni. 

Ripartizione Dei Ricavi

Ricavi da Pubblica amministrazione 1.449.015,00 €
Ricavi da Azienda Profit 9.831,00 €
Ricavi da organizzazioni del terzo settore e della Cooperazione 1.215,00 €
Ricavi persone fisiche 101.317,00 €
Altri ricavi 5.635,00 €
Donazioni 96.389,00 €
Totale 1.663.402,00 €

6%6%

1%

87%
Ricavi P.A.
Ricavi Profit
Ricavi org terzo settore
Ricavi persone fisiche
Donazioni
Altri ricavi

  

Situazione 
Economico 
Finanziaria 

Valore della 
produzione
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Fatturato

Fatturato parte A 1.536.182,00 €

Agricoltura sociale  - Parte B 25.243,00 €

TOTALE 1.561.425,00 €

2%

98%

Fatturato Agricoltura sociale

  
Situazione 

Economico 
Finanziaria 

Fatturato
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La struttura del Fatturato 

Fatturato per servizio parte A

Fatturato Per Servizio - Parte A

Servizio Residendiale 818.274,00 €

Servizio semi-residenziale 536.446,00 €
Altri Servizi e Club del Sabato 164.249,00 €

Interventi volti a favorire la permanenza a domicilio 17.213,00 €

TOTALE 1.536.182,00 €

  

Situazione 
Economico 
Finanziaria 
Fatturato per 

servizio-Parte A

1%11%

35%
53%

Servizio Residenziale Servizi Semi-Residenziali
Altri servizi e Club d. Interventi permanenza domiciio

Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e 
successive modificazioni, ed interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e 
successive modificazioni, e di cui alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni.  
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B - Agricoltura sociale ai sensi del art.2 
della legge 18 agosto 2015 n. 141 e successive 
modifiche  

Fatturato Per Servizio Parte B - Agricola

Coltivazioni 6.704,00 €

Altri corrispettivi per la vendita dei prodotti dell’orto 
e  trasformati

16.739,00 €

TOTALE 23.443,00 €

Fatturato per servizio parte B 

Fatturato Per Servizio Parte B - Area Servizi E Commercio

- Fattorie didattiche - Sostegno alla genitorialità 1.800,00 €

TOTALE 1.800,00 €

71%

29%

Coltivazioni
Altri corrispettivi  vendita trasformati e prodotti dell'orto

100%

Pulizia parchi e fattorie didattiche

  
Situazione 

Economico 
Finanziaria   

Parte B
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Suddivisione Dei Ricavi Per Area Geografica

Provincia di Bologna 1.518.088,00 €
Roma 4.074,00 €

Comune di Venezia 39.263,00 €

TOTALE 1.561.425,00 €

0,3%

2,5%

97,2%

Provincia di Bologna
Comune di Venezia
Roma

Suddivisione dei ricavi per area geografica

  

Situazione 
Economico 
Finanziaria 
Suddivisione 
geografica
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4 - 
Responsabilita’ 

sociale e 
Ambientale 

Buone pratiche 
La Cooperativa da sempre promuove il rispetto dei diritti umani: in 
particolare non esercita discriminazione di razza, religione e genere. La 
Cooperativa occupa una alta percentuale di donne sia negli ambiti operativi che in quelli di maggiore 
responsabilità, quali Consiglio di Amministrazione, Uffici di presidenza, Responsabili dei servizi.

Coinvolgimento degli stakeholders 
Al fine di darne evidenza di seguito si riporta la suddivisione tra Stakeholder interni e esterni. 
Stakeholder interni: Soci lavoratori, Soci Volontari, Lavoratori Dipendenti. 
Stakeholder esterni: Utenti, Famiglie e caregivers, Pubblica amministrazione, Banche e Fondazioni, Clienti,  Fornitori, Comunità, Donatori. 
La Cooperativa mantiene un rapporto diretto con tutte le categorie dei suoi interlocutori, attraverso diversi canali di comunicazione, formali e informali.  
Le politiche di coinvolgimento sono personalizzate in base all'interlocutore, ai contesti e ai temi affrontati ma comunque caratterizzate da scambi 
significativi che si distinguono per la massima trasparenza. 
La divulgazione del Bilancio Sociale avviene tramite pubblicazione sul sito istituzionale della Cooperativa. 

Partnership, collaborazioni con altre organizzazioni  

Nel 2021 la Cooperativa L’orto ha elaborato assieme alle Cooperative Cadiai, Campi d’Arte e Cidas, il progetto 
Comunità In-forma con il quale sta partecipando al percorso di Co-progettazione dell’Unione dei Comuni Reno 
Galliera per l’affidamento di un intervento innovativo e sperimentale nell’ambito della non autosufficienza e del 
sostegno alla domiciliarità. Il progetto, scaturito dalla co-progettazione, è proseguito nell’anno 2022. Nell’anno 
2022 inoltre è cominciata una collaborazione, attualmente di natura commerciale, con alcune realtà del privato 
sociale per valorizzazione dei prodotti provenienti dal privato sociale. Dal mese di ottobre la bottega presente 
nella struttura Subania di Minerbio infatti vende la pasta prodotta della Cooperativa Sociale It2, olio 
proveniente dall’impresa sociale Tenuta Almerita e la Birra della Vecchia Orsa. Purtroppo l’alluvione del 2023 
non ci ha permesso di proseguire sul progetto di bottega etica. Il 2023 è stato contrassegnato dalla ripresa di 
alcune  collaborazioni anche a seguito dei momenti ricreativi realizzati dalla cooperativa nel periodo estivo.  
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Obiettivi di miglioramento della rendicontazione sociale - Nota metodologica  

La rendicontazione sociale, giunta alla decima edizione, si è evoluta nel corso degli anni 
diventando uno strumento che cerca di connettere con sempre maggior dettaglio gli elementi 
del Bilancio Civilistico con la vita sociale della Cooperativa con l’obiettivo  di coglierne delle 
complessità che i numeri non riescono a rivelare. 

In questa redazione del bilancio sociale si è dovuto tener conto delle complessità 
determinatesi in seguito all’alluvione riscrivendo le priorità dettate dalla situazione contingente.  

Pertanto la  maggior parte degli obiettivi che si prevedeva di raggiungere nel corso dell’anno 
sono stati rimandati all’anno 2024 e ai successivi esercizi. 

Nella stesura del presente Bilancio, sono state recepite e adottate le linee guida per la 
redazione del Bilancio Sociale degli Enti del Terzo settore e si è progressivamente 
incrementato il numero di informazioni messe a disposizione degli stakeholder. 

5 - Obiettivi di  
Miglioramento
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 Obiettivi di 

miglioramento

Obiettivo 2024 Responsabilità Priorità Tempi di                     
realizzazione

Livello di raggiungimento alla 
data di redazione del bilancio

Efficacia 
Azioni

Riapertura attività di 
Fattoria didattica

Presidente - 
Struttura 
Subania

Alta 2023 - 2024

Dall’inizio dell’anno sono stati 
reinseriti presso la struttura 
Subania alcuni animali (Capre - 
Conigli). Con l’apertura della 
fattoria è ricominciata l’attività di 
cura degli animali da parte degli 
ospit i del la struttura. Sono 
ricominciate nell’anno 2023 
anche le attività genitorialità - 
infanzia per l’Unione Terre di 
Pianura

In corso d i 
realizzazione, 
S o s p e s a a 
c a u s a 
dell’alluvione . 
Rinviata. Da 
r e a l i z z a r s i 
e n t r o i l 
triennio.  
Obiett ivo in 
essere 

Valorizzazione Bottega 
Etica

Presidente - 
Struttura 
Subania

Alta 2023-24

In corso d i 
realizzazione, 
S o s p e s a a 
c a u s a 
dell’alluvione . 
Rinviata. Da 
r e a l i z z a r s i 
e n t r o i l 
triennio.  
Obiett ivo in 
essere 
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Obiettivi di 

miglioramento

Obiettivo 2024 Responsabilità Priorità
Tempi di 

realizzazione

Livello di 
raggiungimento alla 
data di redazione del 

bilancio

Efficacia 

 Azioni

Realizzazione di una 
rete informale per la 
valorizzazione delle 
esper ienze de l la 
c o o p e r a z i o n e 
sociale.

Presidente Media 2024

In corso di realizzazione, 
Sospesa a causa 

dell’alluvione . Rinviata. 
Da realizzarsi entro il 

triennio.  
Obiettivo in essere 

Individuazione di 
una nuova sede per 
Casa Carlo Chiti

C.d.A. Alta 2024- 2025

A causa dell’alluvione la 
Sede della Cooperativa  
Situata a Vedrana di 
Budrio“Casa Carlo Chiti” 
non è più utilizzabile. 
Occorre individuarne 
una nuova. Si valuta 
l’affitto o l’acquisto. Il 
C .d .A. ha v is ionato 
a l c u n i s p a z i d a 
riqualificare

A causa dell’alluvione la 
Sede della Cooperativa  
Situata a Vedrana di 
Budrio“Casa Carlo Chiti” 
non è più utilizzabile. 
Occorre individuarne una 
nuova. Si valuta l’affitto o 
l’acquisto. Il C.d.A. ha 
visionato alcuni spazi da 
riqualificare

Individuazione di 
una nuova sede per 
Casa Carlo Chiti

C.d.A. Alta 2024- 2025

L’attuale sede di Casa 
Kairos risulta non 

adeguata ad ospitare i 
servizi gestiti. I membri 

del C.d.A. hanno 
visionato alcuni spazi da 

riqualificare

L’attuale sede di Casa 
Kairos, risulta non 

adeguata ad ospitare i 
servizi gestiti



Com’è stato già più volte evidenziato all’interno del bilancio sociale, il 2023 è stato un anno impegnativo e non solo per l’alluvione. Sicuramente quest’evento ha 
scosso la cooperativa. Ha destabilizzato la sua quotidianità, il suo modo di essere facendo emergere la   necessità di cambiamento sia  nelle relazioni, sia nei nostri 
servizi.  
Gli eventi del 2023, hanno  anche evidenziato  l’ esigenza di mettere in atto un rinnovato impegno rivolto a preservare la cooperativa. Un impegno che ci deve far 
guardare la cooperativa in modo diverso. Non più come la somma di servizi, strutture, gruppi di lavoro ma come “un organismo unico” che lavora con un obiettivo 
comune.  
Possiamo affermarlo senza la possibilità di essere smentiti: Il 2023 è stato un anno di “rivoluzione” per la nostra realtà. Una rivoluzione indotta dagli elementi esterni ma 
che pone internamente nuove sfide. Prima tra tutte “l’essere” cooperativa.  Il 2024 sarà il 40esimo dell’Orto. Un anno, che nel bene o nel male, ci impone di fare dei 
bilanci e delle riflessioni. Su cosa siamo, su cosa siamo stati, su qual’è stato il nostro ruolo nella comunità, nella vita dei nostri ragazzi e delle loro famiglie. Nel 2024 
dovremmo quindi riflettere su quello che siamo e su quello che vogliamo essere. Dovremmo guardare, analizzare il presente per costruire INSIEME il FUTURO in un 
contesto che in quarant’anni è profondamente mutato.Lo dobbiamo prima di tutto ai nostri ragazzi:  dovranno essere loro, i loro cambiamenti, i loro desideri,  il centro 
dei nostri festeggiamenti e delle nostre riflessioni; ma lo dobbiamo anche a  noi. Il benessere dell’Orto passa anche attraverso il benessere delle persone, soci e 
lavoratori, che all’interno della cooperativa trovano un modo di realizzare loro stessi.  
Un luogo di impegno e di crescita personale in  uno spazio, che per sua stessa natura, è un luogo collettivo. Voglio infine ringraziarvi nuovamente, un ringraziamento 
non scontato, per il lavoro fatto nell’anno appena trascorso. Ci aspettano nuove sfide e riusciremo ad esserne all’altezza solo se le affronteremo insieme, come 
Cooperativa.  

Simone Spataro 
Presidente della Cooperativa Sociale L’Orto. 
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Conclusioni


